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Nabidka desetidenniho vzdélavaciho programu

SPECIALISTA VZDELAVANI
A ROZVOJE ZAMESTNANCUO

kod NSK 62-014-R

Nase spolec¢nost vyvinula v letech 2013 - 2014 kvalitni desetidenni odborny vzdélavaci
program pro personalisty, ktery zahrnuje jesté cca 10-20 hodin vyuky formou e-learningu
a zkousku.

Ziskali jsme také Autorizaci k provadéni zkousky profesni kvalifikace, dle standard Narodni
kvalifikace: Specialista vzdélavani a rozvoje zaméstnanci - kéd 62-014-R
Vice informaci o profesni kvalifikaci personalistl na www.narodnikvalifikace.cz

JAKA JE PRIDANA HODNOTA?

Hlavni pfidanou hodnotou je kombinace aplikace soucasnych trend@i v rozvoji zameéstnancli do
praxe Ucastniki vzdélavaciho programu s pfiklady z praxe a moznosti si je vyzkouset.
V programu dostanou velmi dobry prehled o tom, jak ziskat potfebné informace k nastaveni
fungujiciho systému vzdélavani, ktery generuje pFipravené odborniky, zajistuje zastupitelnost a je
podkladem pro persondlni planovéani. Naudi se identifikovat potfeby vzdélavani a na jejich
zakladé planovat celofiremni systém vzdélavani az po konkrétni plany jednotlivych
vzdélavacich akci. V prib&hu vzdéldvaciho programu ztdastnéni zjisti, jak nmamichat spravné
ingredience jednotlivych forem a metod vzdélavani tak, aby vzdélavani bylo skutecné zazitkem.
Aby nakonec neskoncilo vzdélavani nedspéchem, podélime se s Ucastniky o rady, tipy a triky jak bez
ztraty kyti¢ky realizovat vzdélavaci akce. A nakonec pfijde to nejddlezit&jsi, tedy aby vzd&lavani
bylo pfidanou hodnotou - je nutné vydislit, jaké na néj byly vynalozeny naklady a ty odecist od
vydisliteIného pFinosu - to je takova tfesnicka na dortu naseho vzdélavaciho programu.

Mimoto, po absolvovani programu, muzete slozit statni zkousku podle Narodni soustavy
kvalifikaci a ziskat tak celostatné uznavanou profesni kvalifikaci Specialista vzdélavani a
rozvoje zaméstnancit

POPIS VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Jedna se o vzdélavaci program s kombinaci prezencni a distanc¢ni formy vzdélavani (5x2 dny
+ cca 10-20 hodin elearningové podpory) + 1 den opakovani a zkouska), program je rozdélen
do 8 tématickych modulG.

Zakladni struktura blokt - témat vzdélavaciho programu:

. Modul - Strategicky pristup ke vzdélavani

. Modul - Analyza a identifikace vzdélavacich potfeb

. Modul - Zdroje pro identifikaci vzdélavacich potreb

. Modul - Planovani vzdélavani, talent management a personalni planovani

. Modul - Formy metody a prostfedky firemniho vzdélavani

. Modul - Realizace firemniho vzdélavani

. Modul - Evaluace vzdélavani, uméla inteligence (AI) v praci HR specialisty,

. Modul - Opakovani vybranych témat a Zkouska u autorizované osoby k ziskani profesni
kvalifikace

ONOUTA WN =

KOMU JE PROGRAM URCEN:

=>HR manazerim, HR generalistiim,
=>HR specialistim,
=>personalistim a personalnim manazerdm.

JAKE JSOU POUZITY FORMY VZDELAVANTI:

Prezencni - 5x2 dny workshop (vzdy jeden dvouden v mésici) formou workshopu (pfehled novych
trendd a zkuSenosti z praxe, praktické fedeni ukoll a pFipadovych studii, vyména zkugenosti,
tymova prace, trénink, diskuse). Zkouska probiha v poslednim dvoudnu.

Distancni - cca 10-20 hodin e-learningové podpory v systému MOODLE rozdélené cilené mezi dilci
témata (doplfiujici studijni materidly, fedeni UkolG a zadani, diskuse, tymové Ukoly, testy pro
ovéeni znalosti - vée s podporou tutorll). Nutné je pfipojeni na internet.

Vzhledem k prezencni formé je maximalni mozny pocet Gcastnikii 12 osob.

MOZNOST PRIHLASENI:
PFihlasit se miZete na webu nebo zaslat pfihlasku mailem - max. pocet Gcastniki je véak 12 osob.


http://www.profimen.cz/vzdelavani-a-trenink/nsk-vzdelavani-a-rozvoj/
http://www.profimen.cz/vzdelavani-a-trenink/nsk-vzdelavani-a-rozvoj/
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-482-Specialista_vzdelavani_a_rozvoje_zamestnancu
http://www.narodnikvalifikace.cz/

| CASOVE SCHEMA: : Dva dny v mésici.
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zahajeni je planovano na 2/2 ledna — ukonceni cerven 2025, aktualni terminy — viz web.
(vzdy dva dny v mésici, dle dohody s tcastniky - mozno i vikend).
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MISTO KONANI A CAs:
Prezencni ¢ast bude probihat v Hradci Kralové denné v dobé od 9,00 - 16,00 hodin.

JAKA JE CENA?

30.000 K¢ + DPH za cely vzdélavaci program), véetné zkousky
(cena pro rok 2014-2024 byla 30.000, pro rok 2025 plati také).

Proc¢ je cena tak nizka? - Snazime se zpfistupnit odborné vzdélavani véem zajemctim.
V cené je zahrnuto: studijni materialy, pfipadové studie, organizacni zajisténi, obcerstveni.

Cena nezahrnuje stravovani, ubytovani (mozno zajistit).
Na zakladé zaslané prihlasky Vam vystavime fakturu - danovy doklad.

Struktura témat vzdélavaciho programu:
1. Strategicky pFistup ke vzdélavani, jako naprosta priorita soucasné doby

Uvod do vzdé&lavaciho programu

Strategicka role HR

Vize a strategie

Systematické vzdélavani, zaklad rozvoje znalostniho potencialu pro
konkurenceschopnost

vty gy

N

. Analyza a identifikace vzdélavacich potfreb

— Stanoveni pozadavk{ na pracovni pozici
= Kompetence, kompetencéni modely
= Popisy pracovnich mist - (analyza a tvorba)

3. Zdroje pro identifikaci vzdélavacich potieb

Personalni audit

Systémy pravidelného hodnoceni zaméstnanci
360°zV

Systémy vzdélavani, skolska soustav a NSK

Luuy

4. Planovani vzdélavani, talent management a personalni planovani

= Plany vzdélavani, sestaveni planu

= Talent management a personalni planovani

— Rozvoj a vzdélavani manazerl

= Ucici se organizace, AI - uméla inteligence v praci HR specialisty

5. Formy, metody a prostiedky firemniho vzdélavani

= Formy a metody vzdélavani, klady a zapory
= Designovani vzdélavaci aktivity
= Koucovani, Leadership

6. Realizace firemniho vzdélavani

= Organizace a logistika firemniho vzdélavani
= Moznosti a efektivita spoluprace s externimi subjekty
= Financni fizeni systému vzdélavani
7. Evaluace vzdélavani
Vyhodnoceni vystupl, dopadl a piinost vzd&lavani
Modely hodnoceni, jejich vyhody a nevyhody

Uméla inteligence (AI) v praci HR specialisty,
Opakovani - komplexni pfipadova studie

Luuvy

8. Zkouska u autorizované osoby - jsme autorizovanou osobou k ziskani profesni
on

kvalifikace "Specialista vzdélavani a rozvoje zameéstnanci", dle Narodni soustavy

| kvalifikaci (k6d:62-014-R)


https://www.profimen.cz/vzdelavani-a-trenink/nsk-vzdelavani-a-rozvoj/

